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Steuertermine
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Uberweisungen (Zahlungsschon-

frist):

e USt LSt=15.1.2024

Scheckzahlungen:
Bei Scheckzahlung muss der Scheck
dem Finanzamt spatestens drei Tage
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Fur alle Steuerpflichtigen

Aul3ergewdhnliche Belastungen: Un-
terbringung in einer Pflegewohnge-
meinschaft

Aufwendungen fur die krankheits-,
pflege- und behinderungsbedingte Un-
terbringung in einer dem jeweiligen Lan-
desrecht unterliegenden Pflegewohnge-
meinschaft konnen steuermindernd als
aulRergewoOhnliche Belastung zu berick-
sichtigen sein. Dies hat der Bundesfinanz-
hof entschieden.

Sachverhalt

Der schwerbehinderte (Grad der Behin-
derung 100) und pflegebedurftige (Pfle-
gegrad 4) Steuerpflichtige wohnte ge-
meinsam mit anderen pflegebedurftigen
Menschen in einer Pflegewohngemein-
schaft, deren Errichtung und Unterhal-
tung dem Wohn- und Teilhabegesetz
des Landes Nordrhein-Westfalen unter-
fiel. Dort wurde er rund um die Uhr von
einem ambulanten Pflegedienst und Er-
ganzungskraften betreut, gepflegt und
hauswirtschatftlich versorgt.

Die Aufwendungen fir die Unterbringung
(Kost und Logis) in der Pflegewohnge-
meinschaft machte der Steuerpflichtige
in seiner Einkommensteuererklarung als
aul3ergewdhnliche Belastungen geltend.
Das Finanzamt lehnte das allerdings ab,
weil diese Aufwendungen nur bei einer
vollstationdren Heimunterbringung ab-
zugsfahig seien.
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Das Finanzgericht KéIn und der Bundes-
finanzhof beurteilten den Sachverhalt je-
doch anders.

Der Bundesfinanzhof stellte klar, dass Auf-
wendungen fur die krankheits- oder
pflegebedingte Unterbringung in einer
dafir vorgesehenen Einrichtung grund-
satzlich als aufllergewdhnliche Belas-
tung abzugsfahig sind.

Dies gilt nicht nur fur Kosten der Unterbrin-
gung in einem Heim i. S. des § 1 HeimG,
sondern auch fur Kosten der Unterbrin-
gung in einer Pflegewohngemeinschaft,
die dem jeweiligen Landesrecht unter-
fallt. Ausschlaggebend ist allein, dass die
Pflegewohngemeinschaft (ebenso wie
das Heim) in erster Linie dem Zweck dient,
altere oder pflegebedurftige Menschen
oder Menschen mit Behinderung aufzu-
nehmen und ihnen Wohnraum zu uberlas-
sen, in dem die notwendigen Betreu-
ungs-, Pflege- und Versorgungsleistun-
gen erbracht werden.

Die Abzugsfahigkeit der Unterbrin-
gungskosten knupft nicht daran an, dass
dem Steuerpflichtigen (wie bei der vollsta-
tionaren Heimunterbringung) Wohnraum
und Betreuungsleistungen ,aus einer
Hand"“ zur Verfugung gestellt werden. Aus-
reichend ist, wenn er als (Mit-)Bewohner ei-
ner Pflegewohngemeinschaft neben der
Wohnraumuiberlassung von externen
(ambulanten) Leistungsanbietern (gemein-
schaftlich  organisiert) Betreuungs-,
Pflege- und Versorgungsleistungen in
diesen Raumlichkeiten bezieht.
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Merke: Allerdings sind auch krankheits-
oder pflegebedingt anfallende Kosten
nur insoweit abzugsfahig, als sie zusétz-
lich zu den Kosten der normalen Lebens-
fuhrung anfallen. Deshalb waren die tat-
sachlich angefallenen Unterbringungs-
kosten im Streitfall um eine sogenannte
Haushaltsersparnis zu kirzen.

Quelle: BFH-Urteil vom 10.8.2023, Az. VI R 40/20, un-
ter www.iww.de, Abruf-Nr. 237867, BFH,
PM Nr. 40/23 vom 19.10.2023

Bertucksichtigung friherer Erwerbe bei
der Schenkungsteuer:

Festgestellter Grundstickswert ist bin-
dend

Der Bundesfinanzhof hat entschieden,
dass ein fur Zwecke der Schenkung-
steuer gesondert festgestellter Grund-
besitzwert fur alle Schenkungsteuerbe-
scheide bindend ist, bei denen er in die
steuerliche Bemessungsgrundlage ein-
flieRt. Das gilt auch fur die Bertucksichti-
gung fruherer Erwerbe nach § 14 Abs. 1
des Erbschaftsteuer- und Schenkungsteu-
ergesetzes (ErbStG), d. h. bei einer
Schenkung, die innerhalb von zehn Jah-
ren nach der ersten Schenkung erfolgt.

Sachverhalt

Vater (V) hatte seinem Sohn (S) 2012 ei-
nen Miteigentumsanteil an einem Grund-
stick geschenkt. Das Finanzamt hatte
den Grundbesitzwert festgestellt und der
Besteuerung zugrunde gelegt. Schen-
kungsteuer fiel aber nicht an, weil der
Grundstuckswert (87.392 EUR) unter
dem Freibetrag fur Kinder (400.000
EUR) lag.

EEm MECKLENBURG + HOFFMANN GMBH

2017 erhielt S von V eine weitere Schen-
kung i. H. von 400.000 EUR. Da mehrere
innerhalb von zehn Jahren von dersel-
ben Person anfallende Vermégensvor-
teile zusammenzurechnen sind
(8 14 Abs. 1 ErbStG), ermittelte das Fi-
nanzamt einen Gesamtbetrag fir beide
Schenkungen und setzte Schenkung-
steuer von rund 10.000 EUR fest. Dabei
beriicksichtigte das Finanzamt den Vor-
erwerb mit 87.392 EUR.

S hingegen meinte, dass der damals
festgestellte Wert zu hoch und deshalb
nunmehr nach unten zu korrigieren sei.
Bei der Schenkung in 2012 habe er sich
nur deshalb nicht gegen den falschen
Grundstickswert gewendet, weil die
Schenkungsteuer ohnehin mit 0 EUR
festgesetzt worden sei. Erfolgreich war
er mit dieser Sichtweise bzw. Begrin-
dung aber nicht.

Grundstuckswerte sind — im Gegensatz
zu Werten sonstiger Schenkungsgegen-
stande (z. B. Geld) — fur Zwecke der
Schenkungsteuer in einem eigenen Ver-
fahren gesondert festzustellen.

Beachten Sie: Der festgestellte Wert ent-
faltet Bindungswirkung fir alle Schen-
kungsteuerbescheide, bei denen er in die
Bemessungsgrundlage einflie3t. Das gilt
auch fur die Berlcksichtigung eines friihe-
ren Erwerbs nach § 14 Abs. 1 ErbStG.

Merke: Halt der Steuerpflichtige den
festgestellten Grundstickswert fir zu
hoch, muss er sich sogleich gegen diese

Feststellung wenden. Macht er dies nicht
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und wird der Bescheid tber den festge-
stellten Wert bestandskraftig, dann kann
der Steuerpflichtige die Unrichtigkeit bei
den nachfolgenden Schenkungsteuer-
festsetzungen nicht mehr mit Erfolg gel-
tend machen.

Quelle: BFH-Urteil vom 26.7.2023, Az. Il R 35/21, un-
ter www.iww.de, Abruf-Nr. 237663; BFH,
PM Nr. 39/23 vom 12.10.2023

Broschire: Elternzeit und Beurlau-
bung/Teilzeitbeschéaftigung aus famili-
aren Griunden

Die Finanzverwaltung Nordrhein-Westfa-
len hat eine Broschire veroffentlicht, in
der zahlreiche Fragen zum Elterngeld,
zur Elternzeit, zur Beurlaubung aus famili-
aren Grunden etc. beantwortet werden. Die
Broschire enthalt 24 Seiten und kann un-
ter www.iww.de/s6252 heruntergeladen
werden.

Wichtige Grundsatze zur Aufbewah-
rung und Vernichtung von Geschafts-
unterlagen

Insbesondere rund um den Jahreswechsel
stellt sich regelmaRig die Frage, welche
Geschaftsunterlagen vernichtet werden
kénnen und welche weiterhin aufzube-
wahren sind. Grund genug, sich mit dem
Thema der Archivierung naher zu be-
schaftigen.
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Gesetzliche Grundlagen und generelle
Aufbewahrungsfristen

Die Aufbewahrungspflichten sind Be-
standteil der handelsrechtlichen und
steuerlichen Aufzeichnungs- und Buch-
fuhrungspflichten. Folglich ist derjenige,
der nach Steuer- oder Handelsrecht zum
Fuhren von Buchern verpflichtet ist, auch
aufbewahrungspflichtig.

Beachten Sie: Die handelsrechtliche
Grundlage bildet § 257 Handelsgesetz-
buch (HGB) i. V. mit § 238 HGB. Die ent-
sprechende steuerliche Grundlage stellt
insbesondere  §147 Abgabenordnung
(AO) dar.

Fur Privatbelege besteht grundsatzlich
keine Aufbewahrungspflicht. Sie werden
aber bei der Einkommensteuerveranla-
gung im Rahmen der Mitwirkungspflicht
bendtigt.

Zudem sind im Privatbereich zwei Be-
sonderheiten zu beachten:

e Zweijahrige Aufbewahrungsfrist
fur Rechnungen im Zusammenhang
mit einem Grundstiuck (8 14b
Abs.1 S.5 Umsatzsteuergesetz
(UStG)) sowie

e besondere Aufbewahrungspflich-
ten fur Steuerpflichtige, bei denen
die Summe der positiven Einkunfte
nach 8§ 2 Abs. 1 Nr. 4 bis 7 Einkom-
mensteuergesetz (Uberschussein-
kinfte) mehr als 500.000 EUR im
Kalenderjahr betragt (8 147a AO).
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Erfreulich ist, dass sich die handels- und
die steuerrechtlichen Aufbewahrungs-
pflichten weitestgehend entsprechen.
Die folgende Aufzdhlung zeigt die Aufbe-
wahrungsfristen fur wichtige Geschéaftsun-
terlagen:

e Zehn Jahre lang mussen Unter-
nehmen beispielsweise Inventare,
Jahresabschlisse, Lageberichte,
Eroffnungsbilanzen und Buchungs-
belege aufbewahren. Gleiches gilt
fur alle Arbeitsanweisungen und Or-
ganisationsunterlagen, die diese
Belege verstandlich machen und er-
lautern.

e Sechs Jahre lang mussen z. B.
Handels- und Geschaftsbriefe so-
wie Unterlagen, die fir die Besteue-
rung wichtig sind (z. B. Ein- und
Ausfuhrlieferunterlagen, Stunden-
lohnzettel), aufgehoben werden.

Merke: Nach den Planen der Bundesre-
gierung sollen die handels- und steuer-
rechtlichen Aufbewahrungsfristen fiir Bu-
chungsbelege von zehn auf acht Jahre
verkirzt werden.

Fristbeginn und mdgliche Fristverlan-
gerungen

Die Aufbewahrungsfrist fur ein Geschéfts-
jahr beginnt erst mit dem Schluss des
Kalenderjahrs, in dem die letzten Unterla-
gen entstanden sind oder die letzten Auf-
zeichnungen (insbesondere Buchungen)
vorgenommen wurden (8 257 Abs. 5 HGB
bzw. § 147 Abs. 4 AO).
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Beispiel

Eine GmbH hat den Jahresabschluss fiir
2012 im Mai 2013 aufgestellt und dem Fi-
nanzamt tbermittelt.

Die Aufbewahrungsfrist lauft ab dem
31.12.2013. Betragt die Aufbewahrungs-
dauer zehn Jahre, endet die Aufbewah-
rungsfrist somit am 31.12.2023. Ab Ja-
nuar 2024 konnen die entsprechenden
Unterlagen also grundsatzlich vernichtet
werden.

Aber nicht nur bei der Bestimmung des
Fristbeginns ist Sorgfalt geboten, sondern
auch am Fristende mussen madgliche
Verlangerungen im Auge behalten wer-
den. So konnen vor allem folgende Sach-
verhalte zu einer Verlangerung der Auf-
bewahrungsfrist bzw. zur Verschiebung
der Aktenvernichtung fuhren:

e noch nicht abgeschlossene Aul3en-
prufungen,

e noch nicht abgelaufene Festset-
zungsfristen,

e anhangige steuerstraf- oder bul3-
geldrechtliche Verfahren,

e Vorlaufigkeit von Steuerfestsetzun-
gen gemal’ 8 165 AO oder

e laufende Antrage an das Finanzamt.

Beachten Sie: Fur die zu erwartenden Auf-
wendungen fur die Aufbewahrung von Ge-
schaftsunterlagen ist sowohl handels- als
auch steuerrechtlich eine Ruckstellung
far ungewisse Verbindlichkeiten zu bil-
den, da hierfir eine offentlich-rechtliche
Aufbewahrungspflicht besteht.
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Die Grundséatze zur Ermittlung der Ruck-
stellung hat die Oberfinanzdirektion Nie-
dersachsen 2015 umfangreich dargelegt.

Verletzung der Aufbewahrungspflichten

Wie bei der Verletzung von Aufzeichnungs-
pflichten ist das Finanzamt auch bei der
Verletzung der Aufbewahrungsfristen
grundsatzlich zur Schatzung nach 8§ 162
AO berechtigt. Ausnahmen gelten nur fur
h6here Gewalt wie Feuer, Hochwasser etc.

Das Handelsrecht schreibt keinen be-
stimmten Ort fur die Aufbewahrung der
Geschaftsunterlagen vor. Bei der Fuh-
rung der Handelsbiicher und der sonst er-
forderlichen Aufzeichnungen auf Datentra-
gern muss jedoch insbesondere sicherge-
stellt sein, dass die Daten wahrend der
Dauer der Aufbewahrungsfrist verfugbar
sind und jederzeit innerhalb angemes-
sener Frist lesbar gemacht werden kén-
nen (8 239 Abs. 4 HGB).

Das Steuerrecht verlangt die Aufbewah-
rung der Unterlagen grundsatzlich in
Deutschland (8 146 Abs. 2 AO). Die mog-
lichen Ausnahmen fir eine Aufbewahrung
im Ausland sind in 8 146 Abs. 2a und Abs.
2b AO geregelt.

Merke: Sollen Unterlagen elektronisch
aufbewahrt werden, sind die Grundséatze
zur ordnungsmafigen Fuhrung und Auf-
bewahrung von Bichern, Aufzeichnun-
gen und Unterlagen in elektronischer
Form sowie zum Datenzugriff (GoBD) zu
beachten. Die GoBD sind in einem
Schreiben des Bundesfinanzministeri-
ums aus 2019 aufgefihrt.
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Beachten Sie: Rechnungen und Kassen-
zettel auf Thermopapier haben den Nach-
teil, dass die Schrift schnell verblasst und
dann haufig nicht mehr lesbar ist. Ther-
mobelege sollten daher zeitnah kopiert
und systematisch abgeheftet werden.

Quelle: Eckpunkte der Bundesregierung fur ein weite-
res Burokratieentlastungsgesetz, PM des BMJ vom
30.8.2023; OFD Niedersachsen 5.10.2015, Az. S 2137
- 106 - St 221/St 222; GoBD: BMF-Schreiben vom
28.11.2019, Az. IV A 4 - S 0316/19/10003 :001

FUr Unternehmer

EU-Taxameter und Wegstreckenzah-
ler: Bis Ende 2025 ist eine zertifizierte
technische Sicherheitseinrichtung
nicht verpflichtend

Eigentlich muissen EU-Taxameter und
Wegstreckenzahler ab 2024 Uber eine
zertifizierte technische Sicherheitsein-
richtung (TSE) verfiigen. Doch nun gibt es
eine Nichtbeanstandungsregelung, die
betroffene Unternehmer freuen durfte.

Hintergrund: Durch Artikel 2 der Verord-
nung zur Anderung der Kassensicherungs-
verordnung vom 30.7.2021 wurde der An-
wendungsbereich des § 1 Kassensiche-
rungsverordnung auf EU-Taxameter und
Wegstreckenzéhler ausgeweitet. Damit
sind diese elektronischen Aufzeichnungs-
systeme sowie die damit zu fihrenden di-
gitalen Aufzeichnungen ab 2024 durch
eine TSE zu schitzen.

Nach dem Schreiben des Bundesfinanz-
ministeriums sind die technisch notwendi-
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gen Anpassungen und Aufristungen um-
gehend durchzufuhren und die rechtlichen
Voraussetzungen unverziglich zu erfillen.
Es wird aber nicht beanstandet, wenn
diese Aufzeichnungssysteme langstens
bis zum 31.12.2025 noch nicht Gber eine
TSE verfugen.

Beachten Sie: Bereits mit Schreiben vom
30.8.2023 hat die Verwaltung eine Verein-
fachung geschaffen: Danach kdnnen die
Kosten fiur die nachtragliche erstmalige
Ausrustung bestehender EU-Taxameter
oder Wegstreckenzahler mit einer TSE und
die Kosten flir die erstmalige Implementie-
rung der einheitlichen digitalen Schnitt-
stelle eines bestehenden elektronischen
Aufzeichnungssystems in voller Hohe so-
fort als Betriebsausgaben abgezogen
werden.

Quelle: BMF-Schreiben vom 13.10.2023, Az. IV D 2 -
S 0319/20/10002 :010, unter www.iww.de, Abruf-Nr.
237966; BMF-Schreiben vom 30.8.2023, Az. IV D 2 -
S 0316-a/19/10006 :037

Verluste in der Anlaufphase: In diesen
Fallen sind sie anzuerkennen

Ein selbststandiger Unternehmensbera-
ter erzielt Einkiinfte aus selbststandiger
Arbeit. Nach Ansicht des Finanzgerichts
Minster waren die erklarten Verluste in-
nerhalb der Anlaufphase von funf Jah-
ren im Streitfall anzuerkennen, weil der Be-
rater ein belastbares und dem Grunde
nach geeignetes Betriebskonzept vorge-
legt hat, um zuktnftig Gewinne zu erwirt-
schaften. Zudem konnte er darlegen, dass
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er Malinahmen zur Erzielung von Gewin-
nen ergriffen hat.

Relevanz fiir die Praxis

Ob Steuerpflichtige mit Gewinnerzie-
lungsabsicht handeln, ist gerade bei Auf-
nahme einer Tatigkeit nicht immer eindeu-
tig zu erkennen. Gegen die Annahme einer
Gewinnerzielungsabsicht spricht das Vor-
liegen personlicher Beweggrinde zur
Fortfihrung der verlustbringenden Ta-
tigkeit (Steuern sparen) oder wenn Steu-
erpflichtige eine verlustbringende Téatigkeit
aus im Bereich ihrer Lebensfuhrung liegen-
den personlichen Neigungen austuben.

Fehlt es an typischerweise personlichen
Motiven, dann spricht der Beweis des ers-
ten Anscheins fir die Annahme einer
Gewinnerzielungsabsicht, wenn die Be-
triebsfiihrung so eingerichtet ist, dass der
Betrieb nach seiner Wesensart und der
Art seiner Bewirtschaftung auf Dauer dazu
geeignet und bestimmt ist, mit Gewinn zu
arbeiten.

Bei dauernden Verlusten ist nicht per se
von Liebhaberei auszugehen. Zu prifen
ist, ob Steuerpflichtige Mal3Bhahmen zur
Steigerung der Rentabilitat des Betriebs
ergriffen haben.

Merke: Grundsatzlich werden Verluste
wéahrend einer Anlaufphase anerkannt,
es sei denn, es steht von vornherein fest,
dass nachhaltig keine Gewinne erzielt
werden kénnen. Die Dauer einer solchen
Anlaufphase ist je nach der Eigenart des
neu aufgebauten Betriebs festzulegen,
wobei ein Zeitraum von weniger als funf
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Jahren nur in Ausnahmefallen in Be-
tracht kommt.

Quelle: FG Minster, Urteil vom 13.6.2023, Az. 2 K
310/21 E, unter www.iww.de, Abruf-Nr. 236810

Fur Arbeitgeber

Freie Unterkunft und Verpflegung:
Voraussichtliche Sachbezugswerte
far 2024

Die Sachbezugswerte fir freie oder ver-
billigte Verpflegung und Unterkunft wer-
den jahrlich an die Entwicklung der Ver-
braucherpreise angepasst. Nach dem vor-
liegenden Entwurf — mit der Zustimmung
durch den Bundesrat ist wie in den Vorjah-
ren zu rechnen — soll der Sachbezugswert
far freie Unterkunft 278 EUR monatlich
betragen (in 2023 = 265 EUR).

Der monatliche Sachbezugswert fur Ver-
pflegung soll in 2024 um 25 EUR auf 313
EUR steigen.

Beachten Sie: Aus dem monatlichen
Sachbezugswert fur Verpflegung abgelei-
tet, ergeben sich fur 2024 die nachfolgen-
den Sachbezugswerte flr die jeweiligen
Mahlzeiten (Werte fir 2023 in Klammern):

Fruhstick:
e monatlich: 65 EUR (60 EUR)
e kalendertaglich: 2,17 EUR (2,00
EUR)

Mittag- bzw. Abendessen:
e monatlich: 124 EUR (114 EUR)
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e kalendertaglich: 4,13 EUR (3,80
EUR)

Quelle: Vierzehnte Verordnung zur Anderung der So-
zialversicherungsentgeltverordnung, BR-Drs. 512/23

FUr Arbeitnehmer

Firmenwagen: Ohne arbeitsvertragli-
che Regelung mindern Garagenkos-
ten den geldwerten Vorteil nicht

Die vom Arbeitnehmer fir seine Garage
getragene Absetzung fur Abnutzung
mindert den geldwerten Vorteil aus der
Uberlassung eines betrieblichen Arbeitge-
ber-Fahrzeugs zur auf3erdienstlichen
Nutzung nicht. Dies gilt nach einer Ent-
scheidung des Bundesfinanzhofs zumin-
dest dann, wenn keine rechtliche Ver-
pflichtung des Arbeitnehmers gegeniber
dem Arbeitgeber besteht, das Fahrzeug in
der Garage unterzustellen.

Die Entscheidung macht deutlich: Fur eine
Vorteilsminderung ist es erforderlich,
dass Kosten vom Arbeitnehmer gegeniber
dem Arbeitgeber ,ibernommen® werden,
was eine arbeitsvertragliche oder an-
dere arbeits- oder dienstrechtliche Ver-
einbarung uber die Kostentragung erfor-
dert.

Quelle: BFH-Urteil vom 4.7.2023, Az. VIII R 29/20,
unter www.iww.de, Abruf-Nr. 237109
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Wie mussen Arbeitnehmer Gewinnan-
teile aus typisch stillen Beteiligungen
versteuern?

Der Bundesfinanzhof muss in zwei Revisi-
onsverfahren (Az. VIII R 11/23 und VIII R
12/23) eine wichtige Frage zu stillen Betei-
ligungen klaren: Unter welchen Vorausset-
zungen und in welchem Umfang sind Ge-
winnanteile aus Mitarbeiterbeteiligungen in
Form typisch stiller Beteiligungen als Ein-
kiunfte aus Kapitalvermégen und nicht als
Einklinfte aus nichtselbststandiger Arbeit
zu qualifizieren? Bis zu einer Entscheidung
kbnnen geeignete Félle mit einem Ein-
spruch offengehalten werden.

Haftungsausschluss

Der Inhalt des Rundschreibens ist nach bestem
Wissen und Kenntnisstand erstellt worden. Die
Komplexitdt und der standige Wandel der
Rechtsmaterie machen es notwendig, Haftung
und Gewahr auszuschlieBen. Das Rundschrei-
ben ersetzt nicht die individuelle personliche Be-
ratung.

Wir beraten Sie gerne weiter!

DIESER BEITRAG ENTHALT ALLGE-
MEINE HINWEISE UND IST NICHT
DAZU BESTIMMT, KONKRETE LO-
SUNGEN FUR UNSERE MANDANTEN
ODER INTERESSENTEN ZU BIETEN.
BITTE KONTAKTIEREN SIE UNSERE
NACHFOLGENDEN ANSPRECH-
PARTNER, UM EINE FUR IHR UN-
TERNEHMEN ZUGESCHNITTENE
LOSUNG ZU ERFAHREN.

Claus Hoffmann

PARTNER, WP/STB/FBISTR
C.HOFFMANN@MECKLENBURG-
HOFFMANN.DE

TEL. 0211-610790-31

Beate Wagner

PARTNERIN, STB
B.WAGNER@MECKLENBURG-
HOFFMANN.DE

TEL. 0211-610790-36

|
EE MECKLENBURG + HOFFMANN GMBH




